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ANUNT
privind selectia pentru ocuparea unor posturi contractuale din cadrul Proiectului ,Scoala asa

cum ne place!” — Masuri integrate de crestere a accesului si participarii copiilor, tinerilor si
adultilor la educatie, |D Proiect 104770

Primaria Municipiului Baia Mare anunta selectia pentru ocuparea unor posturi contractule din
cadrul Proiectului ,Scoala asa cum ne place!” — Masuri integrate de crestere a accesului si
participarii copiilor, tinerilor si adultilor la educatie, dup& cum urmeaza:

- 2 posturi Expert Grup Tinta, pe perioada determinata- timp partial 4 ore/zi.
Perioada de angajare (estimativa): 10 luni.

Fiecare candidat trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii cumulative:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie selectat;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

in cadrul procesului de selectie al expertilor pe proiect, candidatii vor fi evaluati tinand cont de
experienta profesionala dobandita in activitati similare cu activitatile prevazute in fisa postului.



Incheierea unui contract individual de muncé cu fiecare persoana declaratd admisa in cadrul
procedurii de selectie, se va face numai dupa emiterea de catre autoritatea finantatoare, a Notei
de acceptare.

Dosarele de concurs se depun la sediul Municipiului Baia Mare, strada Gheorghe Sincai, nr. 37
in termen de 5 zile lucratoare de la data publicarii anuntului.

Proba de interviu se va sustine in maximum 3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului
selectiei dosarelor de inscriere.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs adresata Primarului Municipiului Baia Mare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestad efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, ih meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

(2) In cazul documentului prevézut la alin. (1) lit. e, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tarziu pana la data desfasurarii probei de interviu.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane, Guvernanta Corporativa,
persoana de contact Coman loana, adresa de e-mail ioana.coman@baiamare.ro, telefon
0372.624.195.

Dr. ec. Catalin Chereches,
Primarul Municipiului Baia Mare



Principalele atributii prevazute in figa postului sunt:

» Participare la campania trimestriala in scolile partenere sau asociate de
informare si constientizare a nediscriminarii, valorilor incluziunii sociale la nivelul
elevilor, parintilor/ tutorilor si cadrelor didactice (aferent A 4.1)

* Asigurarea inregistrarii a 570 de copii cu varsta intre 6 si 16 ani in GT cu
evaluarea complexa a acestora si si realizarea planului educational individualizat si a
schemei personalizate de sprijin pentru parinti (aferent A 4.2)

» Participare la elaborarea proceduri de identificare/selectie/recrutare in GT a
copiilor cu varsta intre 6-16 ani (aferent A 4.2)

* Acordarea de spriin in vederea primirii acordului parintilor/tutorilor pentru
inscrierea copiilor in GT (aferent A 4.2)

* Realizarea unei baze de date electronice cu copiii cu varsta intre 6 si 16 ani
(aferent A 4.2)

» Participarea la discutii saptamanale despre acordarea serviciilor conform planului
educational individualizat si schema de sprijin pentru parinte (aferent A 4.2)

* Intocmirea contractului de furnizare servicii asumat de parinte/tutore pt copil, in
baza caruia copilul este inregistrat in GT (aferent A 4.2)

* Monitorizarea acordarii  activitatilor ~ extracurriculare de dezvoltare a
abilitatilor/talentelor, inclusiv sportive (ateliere de pictura, muzica, sport, limba
engleza si utilizare calculator) in vederea cresterii atractivitatii mediuluin educational
in functie de planul educational individualizat intocmit in care vor fi identificate si
interesele, abilitatile sau talentele copiilor (aferent A 6.2)

+ Consemnarea in baza de date electronica a GT a monitorizarii serviciilor
acordate copiilor (aferent A 6.2)

» Participare la organizarea de tabere de vara cu durata de o saptamana pe
perioada vacantei de vara. (aferent A 6.3)

« Consemnarea in baza de date electronica a GT a monitorizarii serviciilor
acordate copiilor (aferent A 6.3)

* Furnizarea de sprijin financiar sub forma de tichete pentru frecventarea scolii, in
functie de patrticiparea copiilor din GT si a parintilor/tutorilor la programele stabilite in
planul educational individualizat si schema personalizata de sprijin (aferent A 8.1)

+ Participare la elaborarea procedurii de acordare a sprijinului financiar sub forma
de tichete pentru frecventarea scolii (aferent A 8.1)

* Monitorizarea frecventei participarii copiilor la programele educationale in
vederea acordarii sprijinului financiar (aferent A 8.1)

» Furnizarea tichetelor pe baza de semnatura parintilor/tutorilor cu care s-a semnat
contractul de furnizare a serviciilor in cadrul proiectului (aferent A 8.1)

+ Consemnarea in baza de date electronica a GT a monitorizarii serviciilor
acordate copiilor (aferent A 8.1)

» Furnizarea de sprijin material in vederea participarii copiilor cu varsta intre 6 si 16
ani din GT sub forma de servicii de hrana, imbracaminte/incaltaminte, produse de
igiena in functie de participarea copiilor si a parintilor/tutorilor la programele stabilite
in planul educational individualizat si schema personalizata de sprijin (aferent A 8.2)

» Participare la elaborarea procedurii de acordare a sprijinului material copiilor cu
varsta intre 6 si 16 ani din GT sub forma de servici de hrana,
imbracaminte/incaltaminte, produse de igiena pentru frecventarea scolii (aferent A
8.2)

* Monitorizarea frecventei participarii copiilor la programele educationale in
vederea acordarii sprijinului material (aferent A 8.2)



» Participare la elaborarea anuala a listei copiilor care primesc sprijin material si la
stabilirea listei de produse pentru comanda (aferent A 8.2)

+ Consemnarea in baza de date electronica a GT a monitorizarii serviciilor
acordate copiilor (aferent A 8.1)

* Identificarea, recrutarea si inscrierea a 200 de tineri si adulti care nu au finalizat
invatamanatul obligatoriu, cu evaluarea si realizarea planului educational
individualizat si a schemei personalizate de sprijin, in cazul minorilor (aferent A 9.1)

» Participare la elaborarea procedurii de identificare, recrutare si inscriere a 200 de
tineri si adulti care nu au finalizat invatamanatul obligatoriu in grupul tinta (afernt A
9.1)

* Realizarea unei baze de date electronice cu tinerii si adultii (aferent A 9.1)

» Participarea la discutii saptamanale despre acordarea serviciilor conform planului
educational individualizat si schema de sprijin (aferent A 9.1)

* Intocmirea contractului de furnizare servicii in baza caruia copilul este inregistrat
in GT (aferent A 9.1)

» Furnizarea de sprijin financiar pentru participarea la programe a doua sansa, in
functie de frecventa la programele stabilite in planul educational individualizat si
rezultatele obtinute (aferent A 11.1)

» Participare la elaborarea procedurii de acordare a subventiei pentru participarea
la programul de a doua sansa (aferent A 11.1)

« Consemnarea in baza de date electronica a GT a monitorizarii serviciilor
acordate (aferent A 11.1)

» Sprijina orice alta activitate, in masura in care poate si daca este cazul,

+ Ofera informatiile solicitate referitoare la proiect si stadiul acestuia atunci cand ii
sunt cerute;

* Realizeaza documentele necesare in vederea unei implementari de succes a
proiectului.



